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Art. 1° -

Art, 2° -
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LEI N.° 852

Estabelece o Plano de Cargos do Magistério Municipal de
Guaraci e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARACI, Estado do
Parani, aprovou ¢ eu Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
Das Disposicbes Gerais

CAPITULO UNICO
Das Defini¢bes

Esta Lei disciplina o regime de trabalho do pessoal do Magistério Piblico
Municipal, no que se refere ao enquadramento no Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de Guaraci.

Para efeito desta Lei, considera-se:

I. Sistema de Ensino Piblico Municipal: conjunto de Instituigdes e Unidades
que, sob a ac#o normativa do Municipio ¢ coordenagdo da Secretaria Municipal
de Educagiio, Cultura e Esportes, realiza atividades gerais de educagéo;

11. Integrantes do Grupo Ocupacional Magistério: profissionais da educagiio
que exercem atividades de docéncia e 0s que oferecem, nos sistemas de ensino
publico municipal, suporte pedagogico a tais atividades, incluidas as de diregdo
ou administragio escolar, no planejamento, na supervisio escolar ¢ na
orienta¢do educacional;

HI. Professor. membro do Magistério que exerce atividades docentes,
oportunizando a educagiio do aluno;

IV. Demais Profissionais ds Educacio. membros do Magistério que,
possuindo a respectiva qualificacio, desempenha atividades de diregéio,
planejamento, orientaglo, Supervisiio, atendimento e acompanhamento
psicolégico nos campos educacionais € clinicos;

V. Atividades de Magistério: aciio dos professores ¢ dos demais profissionais
da educacgdio inerentes a educagdo, nelas incluidas a diregfio, 0 ensino e a

pesquisa,
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- VL. Unidades Escolares: sio os estabelecimentos em que se desenvolvem

Art.3°-

Art. 4° -

Art. 8° -

atividades ligadas a0 ensino fundamental, podendo também abrigar aquelas
destinadas & educagfio infantil compreendendo

a) creches;
b) pré-escolas.
TiTULO I
Da Carreira do Magistério
CAPITULO 1
Dos Principios Bésicoa

A carreira do Pessoal do Grupo Ocupacional Magistério caracteriza-se pelo
exercicio de atividades permanentes, voltadas especialmente para:

I o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o exercicio
da cidadania;

IL a gest#o democrética do ensino publico;

INl.  a garantia de padriio de qualidade.

A valoriza¢8o dos profissionais da educagfio serd assegurada através:

L ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

il a profissionalizacfio representada por.

a) formacfo adequada;

b) atualizaciio e aperfeicoamento constante,

¢) remuneragio de acordo com a qualificagio obtida em cursos de formacdo,

de aperfeicoamento ¢ de especializagéio,

d) existéncia de condigSes adequadas de trabaiho.

.  aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

IV.  progressfio funcional baseada na titulagfio ou habilitagiio, e na avaliagdo
do desempenho;

CAPITULO IT
Da Estrutura da Carreira

Os cargos do Magistério serdio providos segundo o regime juridico do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, mediante concurso pablico de provas e
titulos.

Parégrafo Unico — Admitir-se-4 outras formas de selegdo piiblica, nos termos da lei ¢ em

cariter excepcional, para suprir necessidade de:
L provimento temporario,
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IL substitui¢iio emergencial de titulares do cargo.

Arn. 6° - O exercicio do magistério exige, como qualificagio minima, a seguinte
formag3o:
L em nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na educagdo
infantil e nas quatro séries iniciais ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental;
1L superior, em curso de licenciatura de graduagio plena, com habilitag#io
especifica em dreas correspondentes, para a docéncia de disciplinas
nas séries finais ou ciclos comrespondentes do ensino fundamental;
TH.  superior em area correspondente e complementagio nos termos da
legislacdo vigente, para a docéncia de disciplinas especificas das séries
finais do ensino fundamental.

Pardgrafo Unico - Para o exercicio das atividades de orientagdo educacional e
supervisor escolar, exigir-se-a2 como qualificagiio minima a formago em curso

de graduagio em Pedagogia, ou com pds-graduagiio, prioritariamente em
programas de mestrado e doutorado.

Art. 7 - Os elementos constitutivos do Plano de Carreira séo:

L CARGO: ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas aos
profissionais da educagio, com vencimentos pagos pelos cofres do
Municipio e demais situagSes que o caracterizam,

1L CLASSE: ¢ o agrupamento de cargos da mesma denominagio ¢ com
iguais atribuiges e responsabilidades, dispostas hierarquicamente,
conforme a habilitagfio profissional e a qualificaciio académica;

. GRUPO OCUPACIONAL MAGIS O: atividades de docéncia e
os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, nelas
incluidas as de direcio ou administrago escolar, planejamento,
inspeclio, supervisdo e orientag3o educacional.

Art, 8° - A estruturagiio da carreira do Grupo Ocupacional Magistério é constituida das
seguintes classes, conforme a habilitagiio do docente:

§1°- A classe Professor, em fun¢lio do nivel de formag8o, estBo assim integradas:

I.  CLASSE A: A categoria funcional do Magistério que possui formagéio
de ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na
educaciio infantil e nas primeiras séries do ensino fundamental;

I CLASSE B: A categoria funcional do Magistério que possui formagao
minima especifica de grau superior a0 nivel de graduacdio obtida em
curso de curta duragio;

M. CLASSE C: A categoria funcional do Magistério que possui formagio
minima especifica de grau superior 80 nivel de graduagio obtida em
curso de curta duraglio e mais um ano de estudo adicionais ou
licenciatura de curta duragfio especifica na drea de educagio;

IV. CLASSE D: A categoria funcional do Magistério, que possui formaglio
minima de grau superior, ou licenciatura plena especifica na area de
educagio; -

V. CLASSE E: A categoria funcional do Magistério que possui formagiio
minima de grau supesior com curso adicional de pos-graduagdio;
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§2°- Osdemaisproﬁssionaisdaeduewioemﬁmqiodoniveldefbmaciowt&
assim integrada:
L ORIENTADOR EDUCACIONAL pelo pessoal do Magistério que
possui habilitagio superior em Pedagogia com especializagfio em
Orientagio Educacional,
18 SUPERVISOR ESCOLAR: pelo pessoal do Magistério que possui
habilitagfio superior em Pedagogia com especializagfio em Supervisdo
Escolar.

Art. 9°- A carreira do Magistério Piblico Municipal ¢ estruturada em cinco classes

. especificas para os professores, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo
de classe & classe, e uma classe isolada dos demais profissionais da educagio,
compreendendo os Orientadores ¢ os Supervisores Escolares.

Art. 10 - Cada classe de carreira do Magistério Publico Municipal é composta de uma
série de niveis, sendo que o primeiro corresponde ao vencimento inicial da
classe ¢ 0s demais correspondem as promo¢des, em fun¢do dos avangos
horizontais, resultantes das progressdes funcionsis dos integrantes do
Magistério, como segue:

a) PROFESSOR:

Professor Classe A: nivel 01 a 15
Professor Classe B: nivel 03 2 18
Professor Classe C: nivel 06 a 21
Professor Classe D: nivel 09 a 24
Professor Classe E: nivel 15 a 30

<<gR"T

b) PROFISSIONAIS DA EDUCACAO:
I Orientador Educacional: nivel 15 a 30
IL Supervisor Escolar: nivel 15 a 30

Art. 11 - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer fungdes de magistério, que niio a de docéncia, sera de 02 (dois) anos
e adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

CAPITULO I
Do Plano de Pagamento

Art, 12 - O plano de pagamento do Magistério obedecera ao Plano de Classificagéio de
_ Cargos constantes do Anexo L.

Pardgrafo Unico — O integrante do Grupo Ocupacional Magistério quando nomeado,
percebera o vencimento no nivel inicial da classe respectiva.
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TITULO II
Do Provimento dos Cargos do Magistério

CAPITULO 1
Do Provimento

SECAO 1
Disposicbes Gerais

Art. 13 - Os cargos do Quadro de Carreira do Magistério slio acessiveis a todos os
brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Pardgrafo Unico — 56 pode ser provido em cargo puiblico de Magistério, quem satisfazer
08 sagmntes requisitos:

a nacionalidade;

gozo dos direitos politicos;

haver cumprido as obrigagdes e 0s encargos militares previstos em lei;

nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

a idade minima de dezoito anos completos;

possuir habilitac3o legal para o exercicio do cargo.

s<zge-

SECAO NI

Do Concurse Pablico

Art. 14 - Concurso piblico é o procedimento administrativo consubstanciado num
processo de recrutamento e seleciio de natureza competitiva e classificatéria,
aberto ao publico, atendido 0s requisitos estabelecidos em edital especifico e na
legislag#io aplichvel.

Parigrafo Unico — O concurso piblico sera de provas e titulos, compreendendo uma ou
INAis etapas.

Art. 15 - A realizagio de concurso pablico para provimento de cargos do Magistério,
cabe ao Orghio competente do Poder Executivo.

Art. 16 - O prazo de validade do concurso piblico serd de até dois anos, a contar da
publicagsio da homologaggo do resultado final, prorrogével uma Gnica vez, por
igual periodo.

Art. 17 - O concurso publico serd realizado para o preenchimento de vagas em nimero
fixado em edital e conforme as condigdes nele previstas.

Pardgrafo Unico — O concurso de que trata o artigo, seré realizado para o provimento de
cargos do Grupo Ocupacional Magistério, no nivel inicial da classe,
independente da formagio do professor.
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Art. 18 - As nomeagdes serdo feitas, em cariter efetivo, mediante habilitaclio prévia em

§1°-

§2-

Art. 19 - Posse ¢ o0 ato de investidura em cargo do Grupo Ocupacional Magistério.
Art. 20 - Tem-se por empossado, o professor ou demais profissionais da educacdo apés a

Pardgrafo Unico — E essencial, para a validade do termo, que ele seja assinado ao menos

Art, 21 - Sio competentes para dar posse o Secretirio da Secretaria Municipal de

Art. 22 - Podera haver posse por procuraglio, com poderes expressos, quando se tratar de

Art. 23 - A autoridade que der posse verificard, sob pena de responsabilidade, se foram

Art. 24 - A posse deve verificar-se no prazo de cinco dias contados da data da publicagdo

§1°-

§2°-

COC 75.845.537/0001-851

SECAO III
Da Nomeaciio

concurso de provas e titulos.

A nomeagido, em cariter efetivo, observara o nimero de vagas existentes,
obedeceri rigorosamente a ordem de classificagiio no concurso e sera feita para
a respectiva classe, no seu nivel inicial.

Além dos requisitos previstos no paragrafo anterior, a nomea¢io depende da

prévia verificagio, pelo orgo competente, da inexisténcia de acumulagio
proibida.

SECAO IV
Da Posse ¢ Exercicio

assinatura de um termo, em que conste o a0 que 0 nomeou e o compromisso de
fiel cumprimento dos deveres e atribuigSes do cargo.

pelo contratado e pela autoridade que der posse, ¢ mencione a exibiglio dos
documentos necessarios para o ato.

Educagio, Cultura e Esportes aos ocupantes de cargos que lhe sejam
diretamente subordinados.

professor ou demais profissionais da educaglio ausente do pais, em missio do
Governo, ou ainda, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

satisfeitas as condi¢hes legais para a investidura.

do ato de nomeagio no Orgo Oficial.

O prazo que trata este artigo, serh prorrogado por trinta dias, mediante
solicitagio escrita do interessado e despacho favorivel da autoridade
competente para dar posse.

Nio se efetivando a posse, por culpa do contratado, dentro dos prazos previstos
neste artigo, tornar-se-4 sem efeito a nomeagdio.
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Art, 25 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigBes do cargo publico e completa
0 processo de investidura.

§1'- O prazo para o professor ou demais profissionais da educagio entrar em
exercicio ¢ de trés dias, contados da data da posse.

§2°-  Os efeitos financeiros serfio devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.

§3°-  Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse e ©
exercicio nos prazos previstos nesta lei.

§4°- A autoridade competente do Orgio para onde for indicado o professor ou
demais profissionais da educagio, compete dar-lhe o exercicio.

CAPITULO I
Da Jomada de Trabalho

Art, 26 - Fica instituida a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais aos docentes
da educagdio infantil e do ensino fundamental de responsabilidade do
Municipio.

§1°- A jornada de trabalho do Magistério é constituida de horas aulas e horas
atividades, esta Gltima corresponde ao percentual de 20% (vinte por cento) do
total da jornada.

§2°-  Considera-se horas atividades aquelas destinadas a preparagdo e avaliagig do
trabalho diditico, & colaboragfio com a administraglio, as reunides pedagogicas,
a articulagio com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo
. com a proposta pedagbgica da cada Unidade Escolar.

§3°-  Terdio direito a hora atividade somente os profissionais que exergam a docéncis.

Art. 27 - A forma de exercicio da hora atividade, nos termos do § 1° do artigo 26, seré
definida na proposta pedagdgica da unidade escolar ou da instituicio de
educacio infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria

Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes.

SECAO V
Do Ingresso ¢ da Avaliacio de Desempenho

Art. 28 - A investidura nos cargos que compdem a carreira do Magistério ocorrera com a
posse e serh efetivada através de nomeagdo, na classe e niveis iniciais
correspondente a0 cargo efetivo para qual foi nomeado, cumprida a exigéncia
de aprovagiio prévia em concurso publico e provas e titulos.

Art. 29- O profissional da educaglio nomeados para o cargo de provimento efetivo, ao
entrar em exercicio, fica sujeito a estigio probatério, por prazo ininterrupto de
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24 (vinte ¢ quatro) meses, de efetivo exercicio no cargo para o qual foi
nomeado.

Pardgrafo Unico — No periodo mencionado no caput deste artigo as habilidades e a
capacidade funcional do profissional da educagio serfio objeto de avaliagio de
desempenho, na forma estabelecida em regulamento, observados, entre cutros,

os seguintes fatores.
I assiduidade;
IL disciplina;
. capacidade de iniciativa;
IV. eficiéncia.
¢ Art. 30 - Os integrantes do Quadro do Magistério serdo submetidos a cada dois anos a

avaliagio de desempenho, nos termos do regulamento de que trata o parigrafo
unico do caput do artigo anterior, que incluird obrigatoriamente parimetros de
qualidade do exercicio profissional.

SECAO VI
Da Ascensiio Funcional

Art. 31 - A aplicagio da ascensio funcional seréd disciplinada por comisséio designada
pelo Executivo Municipal, constituida de cinco membros, sendo membros
natos um representante do Orglo da Administragio e um representante dos
integrantes do Magistério Municipal de Guaraci.

Art. 32 - O desenvolvimento do profissional da educacio na carreira ocorrerd mediante
. progressio funcional e promog#o.

§1°-  Progressdo funcional ¢ a passagem para o nivel de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe, observados o intersticio de 24 (vinte ¢

quatro) meses e 0S seguintes critérios:

- dedica¢io exclusiva ao cargo no sistema municipal de ensino;
o resultado da avaliagio de desempenho previsto no artigo 30,
o tempo de servigo na fungdo docente;
exames periodicos de conhecimentos na drea em que o professor exerga
a docéncia e de conteidos pedagogicos.

<ER™

§2°- Promogd30 ¢ a passagem de uma para outra classe, no nivel de vencimento
imediatamente superior, aquele que ja percebe, mediante a comprovaciio da
habilitagio obtida em instituigBes credenciadas, de acordo com os critérios
previstos nos incisos do caput do artigo 8°.

Art. 33 - A ascenslo funcional sers processada na forma do respectivo Regulamento.
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CAPITULO OI
Das Férias

Art. 34 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares serd
assegurada 45 (quarenta e cinco) de férias anuais, dos quais pelo menos 30
(trinta) consecutivos, usufruidos em periode de recesso escolar, segundo escala
claborada, no més de dezembro de cada ano, pelo Diretor da Unidade, fazendo
jus 0s demais integrantes do magistério a 30 (trinta) dias por ano.

CAPITULO IV
Do Veucimento

Art. 35 - Vencimento é a retribuigio pecunidria paga aos integrantes do quadro do
Magistério, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente a classe fixada em
let.

Art. 36 - Haverd uma tabela Unica de valores para classes ¢ regime de trabalho e as
atribuicdes para as quais sdo exigidos idénticos niveis de formagHo,
comrespondentes iguais niveis de vencimentos, independentemente do nivel em
que atuar o professor ou demais profissionais da educagio.

Parégrafo Unico — Os vencimentos mensais para os cargos de provimento efetivo do
Grupo Ocupacional Magistério séio os estabelecidos, no Anexo IL

Art. 37 - Ressalvadas as permissdes contidas em Lei, e outras previstas em
regulamentos, a falta ao servico acarretard desconto proporcional ao
vencimento mensal do professor ¢ demais profissionais da educacdo.

Parigrafo Unico — Para este efeito, considerar-se-§0 servigos, além das atividades letivas
propriamente ditas, o periodo reservado a hora atividade correspondente a 20%
(vinte por cento) do total da jornada.

Art. 38 - Para o desconto proporcional, referido no artigo anterior, observar-se-30 as
regras seguintes:

L no caso de demais profissionais da educagio, atribuir-se-a a um dia de
servigo o valor de um trinta avos de seu vencimento mensal,

IL no caso do professor docente, considerar-se-& a unidade hora aula,
atribuindo-lhe o valor da divisdio do vencimento mensal respectivo pelo
nimero de aulas semanais obrigatorias multiplicadas por quatro ¢ meio.

Parigrafo Unico — No caso do inciso L se ocorrer atraso de até uma hora em relagio ao
inicio do expediente, ou ainda, saida antecipada de até uma hora, os demais
profissionais da educag#io, em qualquer das hipoteses, sofrerdio desconto de um
tergo de seu vencimento didrio.
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Art. 39 - Ainda que tenha sofrido descontos em seus vencimentos, por falta, nio se
ressarcird o professor por aula, atividade de recuperacio ministrada em
obediéncia ao calendirio escolar ou outras exigéncias de ensino,

Art. 40 - Para efeito de pagamento, apurar-se-4 a frequéncia pelo ponto a que ficam
obrigados todos os que exercem cargos de Magistério.

Pardgrafo Unico — Salvo casos expressamente previstos em Lei, é vedado dispensar o
professor do registro de frequéncia ocu abonar faltas ao servigo.

Art, 41 - Observado o total de vinte horas semanais de trabatho e as demais prescrigBes
legais, serfio determinados pelos drgios competentes:

. L periodo de trabalho didrio no estabelecimento de ensino;
IL mimerc de horas diirias de trabatho para cada cargo.

Parigrafo Unico — Os Diretores de Unidades Escolares, niio estdio obrigados ao registro
de frequéncia, em virtude de suas atribuigdes.

CAPITULO V
Das Vantagens

Art. 42 - Além do vencimento do cargo, o professor ¢ demais profissionais da educagio
poderé receber as vantagens seguintes:

I admonal pm' tempo de servigo;
IL
. .  ajuda de custo.

SECAO I
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 43 - O professor e demais profissionais da educacéio fara jus a um adicional por
tempo de servigo, a razio de 5% (cinco por cento) por quinquénio de efetivo
exercicio, calculado sempre sobre o vencimento bisico do cargo efetivo, até o
maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

Art. 44 - No caso de acumulagdio legal de cargos, o adicional de que trata o artigo
anterior, serd pago em relagio a cads um deles, mas o periodo de uma
concess#io nfio seriio considerados para nova concesséio em outro.

Parigrafo Unico - A incorporag#o da gratificagdio adicional sera imediata, inclusive para
efeito de aposentadoria, ¢ computada sobre as alteragdes havidas nos
vencimentos.
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SECAO II
Das Gratificagdes

Art. 45 - Conceder-se-4 gratificacfio a0 professor e demais profissionais da educagio:

§1°-

§2°-

§3°-

§4-

Art. 46 -

L pelo exercicio de diregio de:

a) unidade escolar;

b) creche.

IL por gratificagio, comprovada através da conclusfio de curso de pos-
graduacio a nivel de mestrado ou doutorado;

M. pelo exercicio das seguintes fungdes:

a) coordenador;

b) secretaria de unidade escolar;

A gratificagio de que trata o inciso I deste artigo corresponde a um acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) do valor do nivel basico ocupado pelo
profissional.

A gratificagio de trata o inciso II deste artigo corresponde a um acréscimo de
10% (dez por cento) do valor do nivel basico ocupado pelo profissional.

A gratificagio de que trata este artigo corresponde a um acréscimo de 20%
(vinte por cento) do valor do nivel basico ocupado pelo profissional.

A designagfio para as fungdes de que trata o inciso III deste artigo, sera feita
pela autoridade superior observada a experiéncia de docéncia minima de 02
(dois) anos, conforme o disposto no artigo 11.

SECAO III
Da Ajuda de Custo

A ajuds de custo destina-se a indenizar as despesas do professor ou demais

proﬁsslonmsdaeducaqio que no interesse da administragio, passa a Ter
exercicio em localidade diversa de sua sede ou de dificil acesso, a razio de 20%

(vinte por cento), calculada sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

Paragrafo Unico — O difeito a ajuda de custo cessa com a eliminag@o das condigdes que

Art. 47 -

deram causa a sua concessio.

CAPITULO VI
Dos Diretores de Estabelecimento de Ensino

A indicaclio do professor ou demais profissionais da educagio, para a diregio

- de Estabelecimento de Ensino, far-se-d mediante eleigio direta, dente
candidatos habilitados.
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Art. 48 - O Prefeito Municipal baixard, mediante Decreto, instrugdes que se fizerem
;ecgssénasérenlimqﬁodaseleigﬁesparaadireqﬁodeEstabelecimemo de
nsino.

CAPITULO VII
Do Aperfeicoamento ¢ da Especializaciio

Art. 49- E dever inerente aos profissionais da educa¢lio diligenciar seu constante
aperfeigoamento profissional e cultural.

. Art. 50 - O professor ou demais profissionsis da educagiio ¢ obrigado a frequentar
cursos de aperfeicoamento ou de especializagio profissional para os quais seja
expressamente designado ou convocado pela Secretaria Municipal de
Educago, Cultura e Esportes.

Art. 51 - Incluem-se nestas obrigagdes quaisquer modalidades de reunides para estudos ¢
debates promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Esportes.

Art. 52 - Para que o professor ou demais profissionais da educaclio possa ampliar sua
cultura profissional o Municipio promoveré a organiza¢3o:

I do sistema de bolsas de estudo, no Pais ou no exterior;
II.  de cursos de aperfeigoamento e especializagio sobre novas técnicas e
novas orientagdes pedagogicas aplichveis as distintas atividades, areas

de estudos ou disciplinas;
. de cursos de aperfeicoamento em administragio, supervisio,
. planejamento, orientagdo educacional, inspeglio e outras técnicas que
visem as necessidades educativas do Municipio.
Art. 53 - Serfio observadas, quanto ao aspecto financeiro dos estimulos, as normas
seguintes:
I. - sero inteiramente gratuitos os cursos para os quais o professor ou
demais profissionais da educagio tenha sido expressamente designado
ou convocado;

. a concessdo de bolsas de estudo e autorizaclio para patticipaciio em
cursos fora do Estado, com recursos do Municipio, sera feita de modo a
proporcionar igual oportunidade de preferéncia a todos os interessados;

M. o Municipio poderd conceder facilidades , inclusive financeira
supletiva, a0 professor ou demais profissionais da educacio que, por
iniciativa propria, tenha obtido bolsa de estudo ou inscrigéio em cursos
fora do Municipio ou no Estado, desde que a modalidade de que trate
seja correlata 4 formaglo de atividade profissional no Magistério, a
juizo da Secreuuia Municipal de Educago, Cultura e Esportes.

Art. 54 - Sob proposta da Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura e Esportes, o chefe
do Poder Executivo poderd conceder auxilios financeiros para qualquer
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atividade em que, a0 seu arbitrio, reconhega o interesse de aperfeicoamento ou
especializagio, tais como viagens de estudos em grupos de professores,
congressos, encontros, simposios, convengdes, publicagBes técnico-cientificas
ou didaticas e similares.

TITULO IV
Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Art. 55 - O Dia do Professor — 15 de outubro — seré assinalado como solenidade que
proporcionem a confraternizagiio do pessoal do Magistério, sempre que
possivel realizadas através de entidades reconhecidas pelo Poder Publico.

Art, 56 - O Municipio assegurara:

L os limites recomendados pelas normas pedagogicas, para locagfio de
alunos nas classes;

II. estimulo a vida associativa e recreativa dos professores ou demais
profissionais da educagiio através de suas associagdes de classes.

Art. 57 - Para os servigos de natureza administrativa de apoio a cultura, a educagdio, ao
ensino ¢ a0 esporte, serdo criados, pelo Poder Executivo, os cargos julgados
necessarios.

Art. 58 - Os integrantes do Grupo Ocupacional Magistério, de que trata a presente Lei,
nfo poderio ser colocados a disposigio de oOrgdos estranhos a4 Cultura, 4
Educagc#io, ao Ensino, 4 Pesquisa e ao Esporte.

Art. 59 - Inexistindo o nimero de alunos suficientes & manutengiio das turmas e de
. turmas que justifiquem o seu concurso, o professor ¢ demais profissionais da
educacio, serd remanejado para o estabelecimento onde exista vagas.

Art. 60 ~ As vantagens contempladas nesta Lei nfio implicam em prejuizo das demais,
concedidas a todos os Servidores Pablicos Municipais.

Art. 61 - Os profissionais da educagBio em efetivo exercicio quando da publicacdo da
presente lei serfio enquadrados no Plano de carreira do Magistério, num prazo
méximo de 90 (noventa) dias, observadas as exigéncias de habilitaglio
profissionais estabelecidas nos incisos do caput do Artigo 8°.

Parigrafo Unico — Para atender o disposto no artigo serd instituida Comissio de
Enquadramento, nomeada pelo Prefeito Municipal e composta paritariamente
por:

L representante da administragio publica,
1L professores mdncados pela categoria.

Art. 62 - Esta Lei entrara vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em
: contrario.
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Municipio de Guaraci, Estado do Parans, ao 1° dia do més de julbo de 1998.

W 2l

PFREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - CARGOS PUBLICOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

CARGO PUBLICO N.’ DE NIVEIS DE CARGA
CARGOS | VENCIMENTOS | HORARIA
CLASSES
1. PROFESOR
Professor Classe A 50 01a15 20
Professor Classe B 20 032418 20
Professor Classe C 20 06 a21 20
Professor Classe D 20 09 a 24 20
Professor Classe E 20 15230 20
I. DEMAIS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO
Orientador Educacional 03 15a30 20
Supervisor Escolar 03 15230 20

ANEXO II - TABELA DE VENCIMENTO

I: TABELA “A” — CARGOS PUBLICOS
NIVEL VENCIMENTO NIVEL VENCIMENTO
MENSAL MENSAL
01 205,00 16 426,18
02 215,25 17 44748
03 226,01 18 469 86
04 237,31 19 493 35
05 249,17 20 518,02
06 261,63 21 543,92
07 | 274,71 22 571,12
08 288,45 23 599,67
09 302,87 24 629,66
10 318,02 25 661 14
11 333,92 26 694,20
12 350,61 27 728,91
13 368,15 28 765,35
14 386,55 29 803,62
15 405,88 30 843,80
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